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Erleben, Arbeiten und Lernen

EAL-Evangelische Jugendhilfe R —r—

ist eine innovative, tberregionale tatige Einrichtung mit
verschiedenen stationaren und ambulanten Angeboten, die wir standig erweitern.

Wir suchen daher ab sofort oder spater

Hebamme (m/w/d)
(Kennziffer: MSP-AH-H)

fur die Ambulanten Erziehungshilfen im Landkreis Main-Spessart (20 Stunden/Woche)

Gemeinsam mit den jungen Menschen, deren Familien und den zustandigen
Jugendamtern entwickeln wir mafRgeschneiderte Hilfen und individuelle
Betreuungsarrangements, die sich an der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und
Familien orientieren. Wir sind ein Team aus Sozialarbeiter*innen,
Sozialpadagog*innen, Padagog*innen, Familientherapeut*innen,
Erlebnispddagog*innen, Psycholog*innen sowie Familienhebammen und bieten seit
1991 Ambulante Hilfen an. Aktuell betreuen unsere Fachkrafte ca. 450 Familien in
Unterfranken.

Bei der Arbeit in der gesundheitsorientierten Familienbegleitung erwarten Sie
vielfaltige Aufgaben:
- Betreuung von Schwangeren und Familien in besonderen belastenden
Lebenssituationen mit Sauglingen und Kleinkindern
- Aufsuchende Beratung und Begleitung fir junge Familien mit Informationen
und Beratungen zu allen Fragen rund um die ersten drei Lebensjahre
- Forderung der kérperlichen und emotionalen Entwicklung des Sauglings
- Unterstitzung beim Aufbau einer guten Eltern-Kind-Bindung
- Einschatzung zu weitergehendem Unterstitzungsbedarf und entsprechende
Vermittlung (Lots*innenfunktion) in die Jugendhilfe und das
Gesundheitssystem
- Vernetzung und Austausch mit Kooperationspartnern

Wir wiinschen uns Mitarbeiter (m/w/d) mit

- Berufserfahrung als Hebamme (bzw. in der Familiengesundheitspflege)

- Weiterbildung als Familienhebamme (Familiengesundheitspflegerin) oder
Bereitschaft zu entsprechender — vom Arbeitgeber geforderter — Weiterbildung

- Erfahrung in ressourcenorientierter, niederschwelliger (Beratungs-)Arbeit mit
jungen Eltern

- fundierten Kenntnissen in der kindlichen Entwicklung im 1. Lebensjahr

- einem systemischen Verstandnis von Gesundheits-, Entwicklungs- und
Beziehungsstérungen

- EinfGhlungsvermégen, Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Flexibilitat, Belastbarkeit, Engagement

- einem Fuhrerschein der K. B



Wir bieten lhnen

ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld

ein faires und leistungsgerechtes Gehalt/Einstiegsgehalt in Anlehnung an den
AVR der Diakonie Bayern

vermdgenswirksame Leistungen, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, eine
Beihilfeversicherung und Zulagen

bezahlte Inhouse-Schulungen und externe Fortbildungen

Aufstiegschancen

Supervision/ regelméRige Teambesprechungen

fachliche Einbindung in das Team der Ambulanten Hilfen

die vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem wertschatzenden
multiprofessionellen Team

Flexible Arbeitszeiten

Ubernahme von Kinderbetreuungskosten

Gesunderhaltungsangebote, Sportkurse

Mitarbeiterevents

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte schreiben Sie die Kennziffer auf Ihre
Bewerbung, damit wir diese leichter zuordnen kdnnen.

Fur Ruckfragen stehen wir Dir gerne zur Verfigung:

Erleben, Arbeiten und Lernen — Evangelische Jugendhilfe e.V.
Frau Nicole Beutling

Bricknerstral3e 20, 97080 Wirzburg

Tel.: 0931/250 80-23, Mail: jobs@eal-jugendhilfe.de



