
EAL-Evangelische Jugendhilfe 
ist eine innovative, überregionale tätige Einrichtung mit 
verschiedenen stationären und ambulanten Angeboten, die wir ständig erweitern. 
 

Wir suchen daher ab sofort oder später 

Quereinsteiger (m/w/d) 

(Kennziffer: WK-QU) 

für den Gruppendienst an dem Standort Wermelskirchen (Vollzeit) 

 
In Wermelskirchen bauen wir aktuell einen neuen Standort auf. Hier sollen 
verhaltensauffällige und psychisch kranke junge Menschen ab dem Schulalter 
heilpädagogisch und therapeutisch betreut werden. Wir erziehen auf den Grundlagen 
einer geisteswissenschaftlichen Pädagogik, nutzen die Lerntheorien und die 
systemische Familienarbeit. 
 
Hier wird in und mit der Natur gearbeitet und gelernt. Es wird sehr viel Zeit im Freien 
verbracht, die Gruppen beschäftigen sich mit den Tieren, spielen, sind handwerklich 
aktiv, wandern und treiben Sport. 
 
Werde Teil unseres Teams und kümmere Dich um das Herzstück unserer 
Einrichtung – unsere Kinder und Jugendlichen. 
 
Bei der Arbeit in der Wohngruppe erwarten Dich vielfältige Aufgaben: 

- Du planst und führst Einzelförderungen und Gruppenangebote durch 
- Du übernimmst die verantwortungsvolle Rolle des Mentors im Rahmen der  

Bezugsbetreuung für einzelne Kinder und Jugendlichen 
- Du begleitest Hausbesuche in den Familien der Kinder und Jugendlichen,  

arbeitest mit den Eltern zusammen und reflektierst die Besuchskontakte 
- Du tauschst Dich mit Schulen, Ärzten und Therapeuten aus und hältst 

regelmäßigen Kontakt zu beteiligten Institutionen 
- Du führst die Dokumentation und erstellst die regelmäßigen Berichte und  

Erziehungspläne 
 
 
Wir wünschen uns Mitarbeiter (m/w/d) mit 

- einer wertschätzenden und ressourcenorientierten, heilpädagogischen 
Grundhaltung  

- der Fähigkeit, Koordinationsprozesse, Alltagsplanung und Netzwerkarbeit zu 
gestalten und zu managen  

- Kenntnisse im Dokumentations- und Berichtswesen 
- Lebensfreude und dem Wunsch, gemeinsam mit Kindern etwas zu erleben 

und Ziele zu erreichen  
- einem Führerschein der Kl. B 

 
 



Wir bieten Dir 
- ein faires und leistungsgerechtes Gehalt/Einstiegsgehalt 
- vermögenswirksame Leistungen, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, eine 

Beihilfeversicherung und Zulagen, 
- bezahlte Inhouse-Schulungen und externe Fortbildungen 
- Aufstiegschancen 
- Supervision  
- die vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem wertschätzenden 

multiprofessionellen Team 
- Übernahme von Kinderbetreuungskosten 
- Flexible Arbeitszeiten im Schichtdienst 
- Gesunderhaltungsangebote, Sportkurse 
- Mitarbeiterevents 

 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bitte schreibe die Kennziffer auf deine 
Bewerbung, damit wir sie leichter zuordnen können. 

Für Rückfragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung: 

Erleben, Arbeiten und Lernen – Evangelische Jugendhilfe e.V. 
Frau Nicole Beutling 
Brücknerstraße 20, 97080 Würzburg 
Tel.: 0931/250 80-23, Mail: jobs@eal-jugendhilfe.de 


